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SEÑOR CONTRATISTA 

 

 
Para VATIA S.A E.S.P. e HIDROTOLIMA S.A.S E.S.P, el buen desempeño en Seguridad, Salud en 
el Trabajo y Ambiente es parte fundamental en la calidad y efectividad de los procesos, ya que 
conducen a salvaguardar el bienestar de los trabajadores, elevar la competitividad, la 
rentabilidad y posibilidad de supervivencia de las organizaciones.  
 
VATIA S.A E.S.P. e HIDROTOLIMA S.A.S E.S.P dando cumplimiento a su Política Integral y a las 
directrices contempladas en la legislación nacional vigente, ha desarrollado un Manual que 
contempla las responsabilidades y obligaciones de los contratistas y proveedores. 
 
Los procedimientos, normas y requerimientos del presente Manual hacen parte de los contratos 
de obras y de prestaciones de servicios que celebre VATIA S.A E.S.P. e HIDROTOLIMA S.A.S E.S.P 
y son de obligatorio cumplimiento por parte de los contratistas y proveedores. 
 
VATIA S.A E.S.P. e HIDROTOLIMA S.A.S E.S.P pone en conocimiento de los contratistas y 
proveedores este Manual y los procedimientos involucrados al momento de hacer la solicitud 
de la labor. Estos requisitos no reemplazan las obligaciones de la legislación nacional vigente 
establecidos para los temas relacionados con Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente 
y Código Sustantivo del Trabajo. 
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1. OBJETIVOS 

 
Establecer los requisitos mínimos en Seguridad, Salud en el trabajo y ambiente, que de manera 
precontractual y contractual deben cumplir los contratistas y proveedores de VATIA S.A E.S.P. e 
HIDROTOLIMA S.A.S E.S.P 
 
Hacer seguimiento y control a los contratistas y proveedores en la aplicación de las normas de 
Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente, y cumplimiento legal en el desarrollo del objeto 
contractual 
 
2. ALCANCE 

 
Aplica a los contratistas y proveedores que realicen trabajos para VATIA S.A E.S.P. e 
HIDROTOLIMA S.A.S E.S.P en sus instalaciones y/o que la representen, en desarrollo de 
actividades en instalaciones de empresas cliente y durante los recorridos y traslados para llegar 
a las anteriormente mencionadas.  
 
 
3. TÉRMINOS Y DEFINICIONES 
 
ADMINISTRADOR DE CONTRATO: Persona designada por EL CONTRATANTE para el ejercicio de 
la supervisión del avance y el desarrollo de las labores materia del Contrato. La finalidad de la 
supervisión es verificar que se cumplan a cabalidad y con equidad los términos y obligaciones 
pactadas en el contrato, con la oportunidad, costos y especificaciones que satisfagan las 
necesidades que se pretenden cubrir con el mismo.  
 
CONTRATISTAS: Es toda persona natural o jurídica, que asume contractualmente ante la 
organización, con medios humanos y/o materiales, propios y/o ajenos, el compromiso de 
ejecutar la totalidad o parte de las actividades con sujeción al objeto del contrato u orden de 
trabajo o servicios que la operación requiera.  
 
CONTROL DEL RIESGO: Estrategia de intervención que se debe enfocar jerárquicamente a la 
eliminación del riesgo, su sustitución por uno de menor calificación, la aplicación de mejores en 
ingeniería, los controles administrativos (formación, señalización, etc.) y la entrega de los 
elementos de protección personal 

 
EJECUTOR: Persona asignada como responsable y líder de la ejecución de un trabajo mediante 
un permiso otorgado por un administrador de contrato.  

 
ENFERMEDAD LABORAL: Condición física o mental adversa identificable que surge, a causa de 
una actividad laboral, una situación relacionada con el trabajo o ambas. 
 
ACCIDENTE LABORAL: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 
o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una 
perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. 
 
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del 
empleador, o contratante durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del 
lugar y horas de trabajo. 
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Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los 
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el 
transporte lo suministre el empleador. 
 
También se considerará como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la función 
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se 
produzca en cumplimiento de dicha función. 
 
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución de 
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en representación 
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios 
temporales que se encuentren en misión. 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PELIGRO: Proceso de reconocimiento de que existe un peligro y definición 
de sus características. 

 
INCIDENTE: Evento relacionado con el trabajo, en el que ocurrió o pudo haber ocurrido lesión, 
enfermedad (independiente de su severidad) o víctima mortal. Un accidente es un incidente que 
da lugar a lesión, enfermedad o víctima mortal. Un incidente en el que no hay lesión, 
enfermedad ni víctima mortal también se puede denominar como "situación en la que casi 
ocurre un accidente" 

 
INTERVENTOR: Es la persona natural o jurídica que representa a VATIA S.A E.S.P. e 
HIDROTOLIMA S.A.S E.S.P en el contrato, encargado de vigilar su ejecución y hacer cumplir las 
obligaciones que de éste se deriven. 

 
IMPACTO AMBIENTAL: Cualquier cambio en el ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como 
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organización. 
 
LUGAR DE TRABAJO: Cualquier espacio físico en el que se realizan actividades relacionadas con 
trabajo, bajo el control de la organización. 
 
AMBIENTE: Entorno en el cual una organización opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los 
recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones. 
 
PELIGRO: Fuente, situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad o lesión a 
las personas, o una combinación de estos. 
 
RIESGO: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso 
específico. 
 
TRABAJOS CON ENERGÍAS PELIGROSAS: Cualquier fuente de energía eléctrica, mecánica, 
hidráulica, neumática, química, termal u otra energía, que esté presente en los equipos o 
instalaciones y con potencial de riesgo de liberar energía cinética o potencial nociva durante la 
operación de equipos, redes o maquinaria en las actividades de revisión y mantenimiento 
realizadas por los contratistas. El control de energías peligrosas trata de las prácticas y de los 
procedimientos necesarios para la desactivación de maquinaria, equipo o redes con el fin de 
evitar la emisión de energía peligrosa que genere accidentes laborales o daño a la propiedad. 
 
TRABAJOS EN CALIENTE: Comprenden todas las operaciones con generación de calor, 
producción de chispas, llamas o elevadas temperaturas en proximidad de polvos, líquidos o 
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gases inflamables o en recipientes que contengan o hayan contenido tales productos. Por 
ejemplo: soldadura y oxicorte, esmerilado, taladrado, etc. 
 
TRABAJO EN ALTURAS: Se entenderá por trabajo en alturas, toda labor o desplazamiento que 
se realice a 1,50 metros o más sobre un nivel inferior; o aquellas que se realicen a menos de 1,50 
metros, pero que en el nivel inferior se encuentren superficies o elementos que puedan generar 
daño o lesión al trabajador en caso de caída. Resolución 1409 de 2012. 

 
TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO: Un espacio confinado es todo ambiente que tiene medios 
limitados para entrar y salir, que no permiten una entrada o salida de manera segura de todos 
los trabajadores que lo ocupen o representen un riesgo de atmósfera tóxica, asfixiante o 
inflamable. También se denomina Espacio Confinado a todo lugar de ingreso el cual no ha sido 
diseñado para la realización de labores en forma continua por los trabajadores. 
 
 
4. PRINCIPIOS DE CONDUCTA 
 
Para VATIA S.A E.S.P. e HIDROTOLIMA S.A.S E.S.P la conducta ética, además de valores, implica 
el cumplimiento de normas y leyes, supone el uso del libre albedrio para decidir una respuesta 
adecuada en momentos de conflicto. Una situación que demande una solución ética deberá ser 
analizada tomando en cuenta nuestra Misión, nuestros Valores y nuestros Principios, por lo 
tanto, esperamos de nuestros contratistas y proveedores que igualmente dirijan sus empresas, 
contratistas y subcontratistas. 
 
Nuestros principios de conducta manifiestan nuestro interés en tratar a Clientes, al personal y 
accionistas de manera respetuosa y profesional, en busca de la armonía entre individuo y 
Empresa. 
 
Aspiramos a ser reconocidos como una Empresa respetuosa de las leyes y las personas, honesta 
en sus negociaciones e impulsora del bienestar social. En nuestra empresa cumplimos tres 
principios de conducta: 
 

a. Apego a las normas establecidas: toda actividad personal debe realizarse con apego a 
las normas, leyes, reglamentos y políticas internas establecidas. Este respeto nos asegura 
la protección de los intereses de la Empresa, así como de sus colaboradores. 
 

b. No discriminación: todas las personas merecen el mismo trato, independientemente de 
su sexo, edad, nivel jerárquico o cualquier otra característica o convicción personal. 

 
c. Coherencia: es la congruencia que debe existir entre lo que decimos y lo que hacemos, 

mostrando en todo momento una actitud ética que se manifieste en el respeto a las 
normas establecidas, todo el personal de nuestra empresa debe predicar mediante el 
ejemplo 

 
5. DIRECTRICES GENERALES  

 
El proveedor y/o contratista que realice trabajos en VATIA S.A E.S.P. e HIDROTOLIMA S.A.S E.S.P 
o en su representación deben acatar las siguientes directrices:  
 

• No se permite el ingreso de armas, explosivos, bebidas embriagantes y narcóticas. 
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• No se permite el ingreso de personas en estado de embriaguez o bajo efectos de 

estimulantes, narcóticos o drogas alucinógenas. 
 

• No usar cadenas, anillos, relojes o pulseras, que puedan enredarse y provocar accidentes 
durante la ejecución de trabajos que impliquen manipulación de equipos o 
herramientas (Resolución 2400 de 1979, Título LV capítulo I). 

 

• No se permite fumar durante la ejecución de los trabajos. (Resolución 1956 de 2008). 
 

• Está prohibido el uso de instalaciones eléctricas improvisadas, estas deberán garantizar 
la seguridad de los empleados que las manipulen 

 

• No reparar equipos ni desarrollar tareas específicas de mantenimiento o montaje si no 
está autorizado para hacerlo. 

 

• No abrir o cerrar válvulas o controles que puedan activar o desactivar un sistema de 
electricidad, agua, gas, combustibles, aceites, aire, materias primas. 

 

• Mantener los pasillos despejados y libres de obstáculos. No interrumpir el acceso 
inmediato a los equipos de prevención y atención de emergencias. 

 

• Conocer la ubicación de los extintores según el área de trabajo cuando realice 
operaciones de trabajo en caliente (soldadura, corte, etc.) y prevenir incendios en el área 
controlando cualquier fuente de ignición. 

 

• Cumplir de manera rigurosa con las condiciones establecidas en el presente manual y 
todas aquellas normas legales vigentes aplicables establecidas en la legislación nacional 
vigente. 

 

• Las normas particulares aplicables a cada trabajo no están incluidas en este manual y 
deben ser parte del entrenamiento específico que debe realizar el contratista para 
certificar la idoneidad, como personal calificado para el objeto del contrato. 

 
5.1. SUSPENSIÓN DE UN TRABAJO 

 
Los analistas de seguridad y salud en el trabajo, administradores del contrato y/o supervisores 
del contrato de VATIA S.A E.S.P. e HIDROTOLIMA S.A.S E.S.P podrán ordenar la suspensión de 
una manera responsable de un trabajo, si las condiciones de este no son seguras y/o si no se 
están cumpliendo las normas y los controles de riesgo establecidos.  
 
Suspensión Temporal: Si las condiciones de seguridad son retomadas en forma pronta y/o se 
subsanan inmediatamente los incumplimientos a las normas y controles.  
 
Los costos ocasionados por las demoras deberán ser subsanadas por el contratista o proveedor 
al igual que la actualización y/o modificaciones de las garantías exigidas en el contrato en los 
casos que aplique. 
 
Suspensión Definitiva: Si la suspensión temporal del trabajo se mantiene por más de dos (2) 
días, o las condiciones de seguridad no son retomadas en forma pronta y/o no se subsanan 
inmediatamente los incumplimientos a las normas y controles o sus causas son consideradas 
como críticas, de igual manera si se repite frecuentemente el incumplimiento de una norma o 
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control. Para ello, se debe elaborar un acta indicándose la (s) razón (razones) de la decisión 
explicando claramente las causas.  
 
La suspensión definitiva del contrato faculta a VATIA S.A E.S.P. o HIDROTOLIMA S.A.S E.S.P a 
terminar unilateralmente el contrato celebrado con el contratista.  

 

5.2. NORMAS RESPECTO A LA SEGURIDAD DE BIENES. 

 

• No se permite la reproducción de material técnico reservado de la Compañía. 
 

• No se permite el ingreso de cámaras ni la toma de fotografías o filmaciones sin previa 
autorización. 
 

• El contratista será responsable por los daños causados a las personas, equipos e 
instalaciones, cuando a consecuencia de un acto suyo o del personal a su cargo se 
desencadenen, así no sean intencionales. 
 

• Los materiales equipos y herramientas que los contratistas utilicen en la ejecución de un 
trabajo estarán bajo su entera responsabilidad. 

 
5.3. NORMAS PARA VEHÍCULOS DE TRANSPORTE 

 

• Solo se permite el ingreso de acompañantes que tengan actividades programadas, estos 
deben cumplir con la documentación respectiva. 
 

• Solo se permite el descargue de materiales en el área asignada para tal fin. 
 

• El conductor es responsable por los derrames o escapes que se puedan generar, como 
resultado de su actividad. 
 

• No se permite transportar personas en las partes exteriores de los vehículos, ni en los 
montacargas.  
 

• Los daños ocasionados en los accidentes de tránsito ocurridos durante la ejecución del 
contrato son de entera responsabilidad del contratista.  

 

 

6. RESPONSABILIDADES 

 

6.1 Compras 

 
Proveedor: 

Insumo 
Actividad 

Documento de 
Consulta 

Cliente: 
Entregable 

Periodicidad 

Compras 
MA-SIG-01 
Manual de 

seguridad, salud 
en el trabajo y  
ambiente para 

contratistas 

Envía el manual al Contratista 

/ Proveedor  

MA-SIG-01 Manual 
de Seguridad, 

Salud en el Trabajo 
Y Ambiente para 

contratistas y 
proveedores 

Contratistas/ 
Proveedores 

ANEXO 1 Constancia de 
recepción del Manual de 
Seguridad, Salud en el 

Trabajo y Ambiente 
para contratistas y 

proveedores 
 

Antes de 
emitir Orden 
de Compra 

/Servicio 
 

 Antes del 
inicio de la 

labor. 
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Recibe del Contratista / 

Proveedor el ANEXO 1 y 2 

debidamente diligenciado y 

firmado.  

ANEXO 2 Verificación de 
requisitos del SG-SST 

 
 

Nota: se 
deberá validar 
que el último 

envío no 
supere un año 
desde el inicio 
de la relación 
contractual 

con la empresa 

Nota: La Constancia de recepción del Manual se mantendrá disponible en el SGD para consulta. 

 

6.2 Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Administrador del contrato 

 

Proveedor: 
Insumo 

Actividad 
Documento de 

Consulta 
Cliente: 

Entregable 
Periodicidad 

Analista de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo y/o 

Administrador 
del contrato 

MA-SIG-01 
Manual de 

Seguridad, Salud 
en el Trabajo y 
Ambiente para 
contratistas y 
proveedores 

Impartir la inducción de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo para contratistas.  

Presentación de 
inducción que 

aplique 

Contratistas/ 
Proveedores 

FT-SIG-10 - Evaluación 
Eficacia de la 
Divulgación.  

(se evalúan aspectos 
generales de la 

compañía) 

Antes del inicio 
de la labor. 

 
Contratistas 

habituales cada 
año  

 
 
6.3 Contratistas/ Proveedores 

 
Proveedor: 

Insumo 
Actividad 

Documento de 
Consulta 

Cliente: 
Entregable 

Periodicidad 

Contratistas/ 
Proveedores 

ANEXO 1 y 
ANEXO 2 

 
 

Enviar ANEXO 1 “Constancia 

de recepción del Manual de 

Seguridad, Salud en el 

Trabajo y Ambiente para 

contratistas y proveedores” y 

ANEXO 2 “Verificación de 

requisitos del SG-SST 

debidamente diligenciados y 

firmados. 

MA-SIG-01 Manual 
de Seguridad, 

Salud en el Trabajo 
y Ambiente para 

contratistas y 
proveedores 

Compras 
 

ANEXO 1 y ANEXO 2  
 

Orden de trabajo 

Antes de emitir 
Orden de 
Compra 
/Servicio 

 
 Antes del 
inicio de la 

labor. 
 

Nota: se 
deberá validar 
que el último 

envío no 
supere un año 
desde el inicio 
de la relación 

contractual con 
la empresa 

Contratistas/ 
Proveedores 

Planilla de pago 
y/o afiliación al 

Sistema de 
Seguridad Social 

Integral 

Enviar al administrador de 

contrato la planilla de pago 

y/o afiliación al sistema de 

Seguridad Social Integral de 

todos los empleados y 

subcontratistas. Esto es 

requisito para permitir el 

Decreto 1703 de 
2002 

 
MA-GL-01 Manual 
De Contratación 

Para La Compra De 
Bienes y/o Servicios 

Administrador del 
contrato 

Planilla de pago al 
sistema de Seguridad 

Social Integral 

Mensual si la 
actividad 

supera 30 días  
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Proveedor: 

Insumo 
Actividad 

Documento de 
Consulta 

Cliente: 
Entregable 

Periodicidad 

ingreso a las instalaciones de 

las empresas cliente y para el 

respectivo pago de la factura o 

cuenta de cobro  

(4.3.4 – 4.3.5 
Requerimientos 

para la 
formalización de la 

compra) 

Contratistas/ 
Proveedores 

 

Nombrar un encargado de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (debe tener definido 

un perfil de acuerdo con la 

Res. 1111 de 2017) el cual será 

citado periódicamente para 

evaluar y verificar el 

cumplimiento de los requisitos 

y definir acciones correctivas y 

de mejora. 

MA-SIG-01 Manual 
de Seguridad, 

salud en el trabajo 
y ambiente para 

contratistas y 
proveedores 

Analista de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  

 

Al iniciar la 
labor o 

Cuando se 
requiera 

Contratistas/ 
Proveedores 

 

Garantizar que sus empleados, 

subcontratistas y personas 

bajo su responsabilidad estén 

debidamente entrenados, 

asegurando de que se 

cumplan con las normas de 

seguridad correspondientes a 

los riesgos de los trabajos que 

realizan. 

MA-SIG-01 Manual 
de Seguridad, 

salud en el trabajo 
y ambiente para 

contratistas y 
proveedores 

Empleados, 
subcontratistas del 

Contratistas/ 
Proveedores 

 

Antes de iniciar 
el contrato. 

 
Antes de iniciar 

actividades Inspeccionar el lugar de 

trabajo antes de iniciar la 

tarea, verificar el equipo que 

se va a utilizar y asegurarse 

que los controles planteados 

minimicen los riesgos 

identificados. 

Contratistas/ 
Proveedores 

Dotar a su personal de los 

elementos de protección 

personal (EPP), herramientas y 

equipos necesarios y 

adecuados para la ejecución 

del trabajo en forma segura.  

Estos implementos deben ser 

de buena calidad y en número 

suficiente para garantizar la 

seguridad de quien los opera. 

Destinar los recursos 

necesarios y coherentes para la 

intervención de los riesgos de 

la actividad. 

Ley 9 de enero 24 
de 1979 

Empleados, 
subcontratistas del 

Contratistas/ 
Proveedores 

 

Al iniciar la 
labor 

Cuando se 
requiera 

Contratistas/ 
Proveedores 

Si la labor contratada requiere 

el uso de sustancias químicas, 

se deberá mantener 

disponibles las Hojas de 

Seguridad, la gestión del 

riesgo se realizará de acuerdo 

con las recomendaciones 

descritas en las mismas (EPP, 

manipulación, emergencias y 

disposición de residuos).  

Ley 55 de 1993 

Empleados, 
subcontratistas del 

Contratistas/ 
Proveedores 

Cuando se 
requiera 
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Proveedor: 

Insumo 
Actividad 

Documento de 
Consulta 

Cliente: 
Entregable 

Periodicidad 

se deberán señalizar y rotular 

los recipientes que contengan 

productos químicos. 

Contratistas/ 
Proveedores 

Durante el traslado a la 

empresa cliente, y, en el caso 

que dentro de las instalaciones 

de la empresa cliente se 

requiere desplazamiento en 

vehículos, cumplir con las 

normas establecidas por el 

Plan Estratégico de Seguridad 

Vial, incluyendo el propio y el 

de la empresa cliente. 

Plan Estratégico de 
Seguridad Vial 

Empleados, 
subcontratistas del 

Contratistas/ 
Proveedores 

 

Al iniciar la 
labor 

Contratistas/ 
Proveedores 

Señalizar con conos o cintas los 

dispositivos necesarios y el 

área de trabajo según la labor 

a desarrollar. 

NTC 1461 

Empleados, 
subcontratistas del 

Contratistas/ 
Proveedores 

Al iniciar la 
labor 

Cuando se 
requiera 

Contratistas/ 
Proveedores 

Retirar o disponer del lugar de 

trabajo los residuos que se 

deriven de la labor contratada.  

Decreto 1713 de 
2002 

 
Decreto 4741 de 

2005 
 

Decreto 1076 de 
2015 

Empleados, 
subcontratistas del 

Contratistas/ 
Proveedores 

Cuando se 
requiera 

Contratistas/ 
Proveedores 

La respuesta ante emergencias 

se realizará de acuerdo con lo 

contemplado en los 

lineamientos de cada una de 

las empresas clientes, lo cual 

no exime al contratista de 

mantener el comportamiento 

seguro determinado en el 

manual. 

Plan de 
prevención, 

Preparación y 
Respuesta ante 

Emergencias 

Empleados, 
subcontratistas del 

Contratistas/ 
Proveedores 

Al iniciar la 
labor 

Cuando se 
requiera 

Contratistas/ 
Proveedores 

 

Tener al día Certificado de 

Trabajo en Alturas vigente 

(reentrenamiento y 

coordinador de trabajo seguro 

en alturas), si aplica a la labor 

y Matricula o tarjeta 

profesional (CONTE para 

electricistas) de los empleados 

y subcontratistas. 

Resolución 1409 de 
2012 

 
Resolución 3368 de 

2014 
 

Ley 1264 de 2008 

Analista de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

VATIA S.A E.S.P.  
Certificado para trabajo 

seguro en alturas. 
Tarjeta CONTE 

Cuando sea 
requerido. 

Contratistas/ 
Proveedores 

 

Reportar los indicadores de 

ausentismo y accidentalidad, 

el cumplimiento del plan 

anual de trabajo propuesto 

según evaluación inicial del 

SG-SST, de los planes de acción 

derivados de las inspecciones 

realizadas, investigación de 

accidentes y control de tareas 

de alto riesgo.  

Decreto 1295 de 
1994 

 
Decreto 1072 de 

2015 
 

Resolución 1111 de 
2017 

Administrador del 
contrato 

Analista de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 
de VATIA S.A E.S.P.  

Indicadores de 
ausentismo y 

accidentalidad 

Cada año para 
contratistas y 
proveedores 
habituales. 

 
Al final de la 

labor si esta es 
menor a 6 

meses. 
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Proveedor: 

Insumo 
Actividad 

Documento de 
Consulta 

Cliente: 
Entregable 

Periodicidad 

Reportar los accidentes e 

incidentes que se presenten 

durante la ejecución de las 

labores y realizar el reporte a 

la ARL dentro de los dos (2) 

días hábiles siguientes a la 

ocurrencia del evento. 
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Anexo 1 

 

CONSTANCIA DE RECEPCIÓN DEL MANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y 

AMBIENTE PARA CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 

 

Mi firma en el presente documento es la evidencia de que he recibido, revisado y comprendido 

el Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas y proveedores de 

VATIA S.A E.S.P. e HIDROTOLIMA S.A.S E.SP. 

Entiendo que debo seguir los lineamientos técnico-administrativos de Seguridad, Salud y 

Gestión ambiental y cumplir a cabalidad las responsabilidades descritas en este manual. 

Así mismo reconozco mi responsabilidad de informar a cada uno de los empleados y 

subcontratistas a mi cargo, sobre los riesgos presentes en los trabajos y los procedimientos 

requeridos para protegerse de dichos riesgos. 

 

Fecha:       ________________________________ 

Empresa contratista:  ________________________________  

Nit:    ________________________________ 

Representante Legal: ________________________________   

Dirección:   ________________________________ 

Teléfonos:    ________________________________ 

Correo electrónico:  ________________________________ 

Encargado de SST:  ________________________________ 

 

 

Firma del Representante Legal:  _________________________________ 

 

*Esta constancia debe ser archivada con el contrato de la labor. 
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Anexo 2 

VERIFICACION DE REQUISITOS DEL SG-SST (Contratistas y proveedores) 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

NIT:                                                  REPRESENTANTE LEGAL:  

PRODUCTO O SERVICIO OFERTADO 

FECHA DE ELABORACIÓN 

Este formato debe ser diligenciado por toda empresa que realice, participe y oferte un servicio o bienes para Vatia 

S.A E.S.P o Hidrotolima S.A.S E.S.P. Diligencie solo una vez si Cumple (C) o No Cumple (NC) en cada ítem. 

 

 
DOCUMENTACIÓN 

C / 

NC 
OBSERVACIONES 

1 

Soportes de afiliación y pago de los aportes de sus trabajadores al 

Sistema General de Seguridad Social (EPS - ARL - AFP). Adjuntar 

ultima planilla de los trabajadores asignados a Vatia S.A E.S.P. o 

Hidrotolima S.A.S E.S.P. 

  

2 
Certificado de la ARL sobre la implementación del SG-SST. 

Adjuntar documento 

  

3 
Certificado de aplicación y resultados de la Evaluación de 

Estándares Mínimos (Resolución 1111/2017). Adjuntar documento 

  

4 
Política y objetivos en seguridad y salud en el trabajo, firmado por 

el empleador 

  

5 
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial actualizado / 

revisado, firmado por el empleador 

  

6 
Responsabilidades asignadas para la implementación y mejora 

continua del SG-SST. 

  

7 

Convocatoria, elección y conformación del Copasst y actas de sus 

reuniones o la delegación del Vigía de SST y soportes de sus 

actividades 

  

8 Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos   

9 
Plan anual en seguridad y salud en el trabajo, firmado por el 

empleador 

  

10 

Plan de capacitación anual en SST (cuenta con soportes de 

inducción, reinducción, capacitaciones de los trabajadores 

dependientes, contratistas, cooperados y en misión) 

  

11 Cuenta con indicadores del SGSST   

12 
Matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema 

General de Riesgos Laborales aplicables 

  

13 

Cuentan con procedimientos escritos para tareas de alto riesgo 

(trabajo en alturas, riesgo eléctrico, espacios confinados, energías 

peligrosas) 

  



  Proceso: Sistema Integrado de Gestión 
Tipo de Documento: Manual  
Documento: Manual de seguridad, salud en el trabajo y ambiente para 
Contratistas y Proveedores 

Fecha: 26/06/2018 Código: MA-SIG-01 Versión: 02 

 

14 
Divulgación de protocolos, procedimientos de seguridad y demás 

instructivos internos en seguridad y salud en el trabajo 

  

15 
Cuenta con registros de entrega de equipos y elementos de 

protección personal. 

  

16 

La empresa cuenta con un encargado del SGSST de acuerdo con 

lo establecido en la Resolución 1111/2017 según el tamaño y nivel 

de riesgo de la empresa 

  

17 
Se tiene evidencia sobre la capacitación, entrenamiento y 

certificación de las personas que realizan tareas de alto riesgo. 

  

18 
Investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente 

  

19 

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, 

maquinas o equipos, elementos de protección personal, vehículos, 

según aplique 

  

20 
Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los 

riesgos prioritarios 

  

 

Yo,                                                               , CERTIFICO que toda la información contenida en 

este formulario es verídica y esta es bajo gravedad de juramento 

 

Firma del Representante Legal:  _________________________________ 

Firma del Representante SGSST:  ________________________________ 

 

7. Control de cambios 

 

VERSIÓN DESCRIPCIÓN 

02 

• Se actualiza  
-2. Alcance: Se incluye en el alcance Hidrotolima S.A. E.S.P. 
-3. Términos y definiciones (Control de riesgo, Accidente Laboral) 
-6.1 Compras 
-Anexo 1 

• Se incluye el anexo 2 
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Elaborado por Sistema Integrado de Gestión con el apoyo de las áreas involucradas 

 

 

Revisado por: 

Nombre Cargo 

Yamileth Cardoso Aguirre  Analista Seguridad y Salud en el Trabajo  

Dorian Cardona  Abogado 

Juliana Cáceres Director de Gestión Humana 

Julio Cesar Neira Rubio Director de Logística 

 

 

Aprobado por: 

 

Nombre Cargo 

Martha Isabel Toro Gerente Administrativa y Gestión Humana 

   


